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1.1.1.Заклад 
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та реалізує 
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1.1.1.1. У закладі 

освіти 

розроблено план 

заходів із 

запобігання та 

протидії булінгу 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

У НВК розроблений, затверджений та 

оприлюднений на вебсайтi План заходiв, 

спрямованих на запобігання та протидію булiнгу 

(цькуванню). У Плані заходів передбачено 

проведення з учителями, тренінгів, співбесід; з 

учнями - тренінгів та тематичних тижнів; з 

батьками - батьківських зборів та консультацій 

тощо. Заходи проводяться відповідно до плану 

роботи, охоплюють різні вікові групи школярів, 

враховують вікові особливості учнів початкової, 

базової школи, можливості учнів з особливими 

освітніми потребами. На сайті закладу освіти 

оприлюднені матеріали щодо 

нормативно-правових актів з питань запобігання 

та протидії  булінгу, заходів із формування 

ненасильницької поведінки, профілактики 

виникнення суїцидальних намірів, запобігання 

дискримінації. 

Реалізація цих питань прослідковується  у 

діяльності класних керівників, 

учителів-предметників, соціального педагога, 

практичного психолога та інших працівників 

закладу освіти. Моніторинг ефективності заходiв, 

спрямованих на запобігання та протидію булiнгу 

(цькуванню), проводиться щосеместрово.                                             
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1.1.1.2. У закладі 

освіти 

реалізуються 

заходи із 

запобігання 

проявам 

дискримінації 
 
 
 
 

У НВК застосований комплексний підхід до 

питання запобігання проявам дискримінації. 

Класними керівниками протягом року плануються 

і проводяться заходи з учасниками освітнього 

процесу та їх батьками щодо формування навичок 

та умінь ненасильницької поведінки. Заходи із 

запобігання проявам дискримінації відображені в 

річному плані роботи та в плані заходів із 

запобігання та протидії булінгу. 

За результатами анкетування педагогічних 

працівників близько третини з них (26%) 

проводять індивідуальні бесіди, 

інформаційно-роз’яснювальну роботу,  менше 

половини (40%)- власним прикладом навчає дітей 

толерантному ставленню та взаємоповазі, третина  

(34%)- створює в класі атмосферу рівності, 

доброзичливості, взаємодопомоги. 

Під час анкетування учні відповіли, що 

інформацію про те, що таке булінг та інші види 



насильства вони дізнаються від класних керівників 

(59%), з інформаційних стендів (20%), які 

знаходяться в школі, та від батьків (21%). Разом з 

тим учителі під час анкетування зазначили, що для 

запобігання проявам дискримінації та насильства 

створюють в класах атмосферу рівності, 

доброзичливості, взаємодопомоги (48%), власним 

прикладом демонструють толерантне ставлення і 

взаємоповагу (35%), проводять 

інформаційно-роз’яснювальну роботу (17%). 

Батьки під час анкетування підтвердили 

систематичний характер проведення заходів з 

попередження та зниження рівня дискримінації та 

насилля (постійно-58% та 65% відповідно). 

 

1.1.1.3. Частка 

учнів і 

педагогічних 

працівників, які 

вважають 

освітнє 

середовище 

безпечним і 

психологічно 

комфортним 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація закладу освіти, педагогічний 

колектив та переважна більшість (79 %)  

здобувачів освіти закладу (згідно результатів 

анкетування) вважають освітнє середовище 

безпечним і психологічно комфортним. Про це 

говорить багато факторів: спостереження за 

поведінкою учнів в процесі уроків та перерв, 

бажання дітей відвідувати заклад освіти, 

особистісно-довірливе спілкування учасників 

освітнього процесу, тощо.  

За результатами анкетування учнів та батьків 

здебільшого охоче йдуть до школи більшість учнів 

(65%). Небажання йти до школи учні найчастіше 

пов’язують з тим, що потрібно рано вставати, 

деякі-з упередженим ставленням вчителів, деякі-з 

великим обсягом домашніх завдань; батьки- з 

упередженим ставленням вчителів та взаємини з 

однокласниками. Отже, керівництву закладу 

освіти слід дослідити мотиваційну сферу учнів з 



 

 

 

 
 

метою вдосконалення  безпеки і комфорту 

освітнього середовища. 
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1.1.1.4. 

Керівництво та 

педагогічні 

працівники 

закладу обізнані 

з ознаками 

булінгу, іншого 

насильства та 

запобігання 

йому 
 
 

Педагогічні працівники закладу освіти 

ознайомлюються з нормативно-правовими 

документами щодо виявлення ознак булінгу, 

іншого насильства та запобігання йому, 

проводяться інформаційно-просвітницькі заходи 

для вчителів.  В ході анкетування майже всі   

(98%) педагогічні працівники підтвердили 

регулярний характер проведення навчання, 

просвітницької роботи за участі відповідних 

служб/органів/організацій для учасників  

освітнього процесу з метою виявлення ознак 

булінгу (цькування) та запобігання його  прояву. 

Педагогічні працівники (25%) пройшли 

онлайн-курси «Протидія та попередження булінгу 

в закладах освіти» або «Недискримінаційний 

підхід у навчанні» (14%) на платформах 

Prometheus, EdEra. 

Отже, керівництву закладу освіти слід 

організувати навчання педагогічних працівників 

щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства 

та запобігання йому. 
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1.1.1.5.Заклад 

освіти 

співпрацює з 

представниками 

правоохоронних 

органів, іншими 

Щороку НВК планує спільну діяльність із відділом 

ювенальної превенції НП, службою у справах 

дітей та районним наркодиспансером, яка 

відображається у спільних планах роботи.  

Протягом 2022-2023 навчального року  відбулися 

зустрічі із інспекторами  ЮП, які проводили 



фахівцями з 

питань 

запобігання та 

протидії булінгу 

просвітницькі та профілактичні заходи як із 

дітьми, так і з батьками. Заклад освіти має і 

активно співпрацює із дільничним  інспектором 

поліції, за його участі проведені заходи з питань 

запобігання та протидії булінгу.  За результатами 

анкетування майже всі (97%) педагогічних 

працівників підтвердили систематичний характер 

просвітницьких та профілактичних заходів з 

питань запобігання та протидії булінгу, 3%-не 

надали відповіді. 

 

                                                    

Д 
  

1.1.2. Правила 

поведінки 

учасників 

освітнього 

процесу в 

закладі освіти 

забезпечують 

дотримання 

етичних норм, 

повагу до 

гідності, прав і 

свобод людини 

1.1.2.1. У закладі 

освіти 

оприлюднені 

правила 

поведінки, 

спрямовані на 

формування 

позитивної 

мотивації в 

поведінці 

учасників 

освітнього 

процесу та 

реалізацію 

підходу, 

заснованого на 

правах людини 

У Первомайському НВК розроблені та 

оприлюднені правила поведінки для всіх учасників 

освітнього процесу, спрямовані на формування 

позитивної мотивації та реалізацію підходу, 

заснованого на правах людини. Вони відображені 

в Статуті школи, в посадових інструкціях 

педагогічних працівників, правилах поведінки 

учнів. 

Правила поведінки учнів закладу оприлюднені на 

сайті школи, на інформаційних стендах у 

вестибюлі школи, в класних кімнатах.  Члени 

учнівського самоврядування активно долучалися 

до узагальнення загальних правил поведінки учнів.  

 

Д 

   1.1.2.2. Частка 

учасників 

освітнього 

процесу, 

За результатами анкетування переважна більшість 

здобувачів освіти закладу ознайомлені із 

правилами поведінки у закладі освіти та 

дотримуються їх. Більше половини (62%) 



ознайомлених із 

правилами 

поведінки, 

прийнятими в 

закладі та 

дотримуються їх 

педагогічних працівників за результатами 

анкетування вказали, що правила поведінки у 

закладі освіти розроблені, учасники освітнього 

процесу ознайомлені з ними, але не завжди 

дотримуються їх; третина (35%) опитаних  

вказали, що правила поведінки у закладі освіти 

розроблені, учасники освітнього процесу 

ознайомлені з ними та дотримуються їх; деякі (2%) 

- правила поведінки у закладі освіти розроблені, 

але учасники освітнього процесу не ознайомлені з 

ними, (3%)-не надали відповіді. 

За результатами анкетування більшість батьків 

ознайомлені і приймають правила поведінки, 

розроблені в школі. 

 

                                            Д 
 

  

1.1.3. Керівник 

та заступники 

керівника (далі 

– керівництво) 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

протидіють 

булінгу, 

іншому 

насильству, 

дотримуються 

порядку 

реагування 

на їх прояви 

1.1.3.1. З метою 

запобігання 

різним проявам 

насильства (у 

закладі, за його 

межами, у тому 

числі вдома) 

здійснюється 

аналіз причин 

відсутності 

учнів на 

навчальних 

заняттях і 

вживаються 

відповідні 

заходи 

За результатами спостереження за освітнім 

середовищем переважно всі учасники освітнього 

процесу дотримуються прийнятих у закладі правил 

поведінки. Виняток можуть становити поодинокі 

випадки спізнень дітей на заняття або конфліктні 

ситуації. Педагогічні працівники та керівництво 

закладу освіти здійснюють заходи із запобігання 

порушення правил поведінки: проводять 

інформаційно-просвітницькі заходи, забезпечують 

контроль за дотриманням правил поведінки під час 

перерв в ході чергування та під час освітнього 

процесу. Учасники освітнього процесу 

взаємодіють на засадах взаємоповаги: не 

спостерігаються випадки образливої поведінки, 

прояви фізичного або психологічного  насильства; 

педагогічні працівники не застосовують фізичного 

покарання, психологічного насильства. 



Отже, правила поведіни дієві. 

 

Д 
   

1.1.3.2. Заклад 

реагує на 

звернення 

про випадки 

булінгу 

Журнал звернень громадян наявний, зареєстровані 

звернення відсутні. Дане питання розглядалося на 

нараді при директорові з метою попередження. 

Адміністрація НВК здійснює системну роботу з 

виявлення, реагування, запобігання булінгу та 

іншому насильству. Педагогічні працівники 

будують стосунки між собою та з учнями на основі 

партнерства і поваги, а також володіють 

методиками раннього виявлення ознак насилля в 

дитячому колективі та попередження його 

виникненню і поширенню. Заклад піклується про 

надання необхідного психологічного супроводу 

учнів. Особлива увага приділяється дітям, які 

опинилися у складних життєвих обставинах та/або 

жорстокого поводження. Заклад має розроблені 

процедури реагування на випадки булінгу, 

відповідно яких  оперативно реагує на 

повідомлення про будь-які форми насильства або 

загрози його вчинення та вживає необхідних 

заходів щодо захисту учасників освітнього 

процесу, профілактики випадків насильства та 

реалізації принципів ненасильницької комунікації. 

За результатами анкетування переважна більшість 

(87%) педагогічних працівників підтвердила 

відсутність звернення про випадки булінгу, деякі 

(7%)-відмітили наявність реагування на звернення 

про випадки булінгу, близько половини опитаних 

не зверталися з даної проблеми взагалі. 

Отже, вцілому в закладі освіти дортимані вимоги 

реагування на звернення про випадки булінгу, але 

потребує покращення інформаційно-просвітницька 



робота з учнями та батьками щодо виявлення, 

реагування, запобігання булінгу та іншому 

насильству.  
   

1.1.3.3. 

Психологічна 

служба закладу 

здійснює 

системну 

роботу з 

виявлення, 

реагування та 

запобігання 

булінгу, 

іншому 

насильству 

Соціальний педагог протягом 2022-2023 

навчального року  проводила: 

● Діагностичну роботу: процес адаптації 

учнів 5 класу до навчання, вивчення 

взаємовідносин учнів 5 класу, вивчення 

класних колективів різних класів, 

діагностичні обстеження педагогів щодо 

проявів насильства, тощо; 

● Профілактичну роботу: заходи щодо 

профілактики насильства та булінгу: 

практичні заняття, квести, брейн ринги; 

● Просвітницьку  роботу в напрямку 

підвищенні рівня обізнаності учасників 

освітнього процесу з питань 

профілактики насильства та булінгу. 

● Індивідуальну роботу за зверненнями 

учасників освітнього процесу 

(консультування, допомога у вирішенні 

конфліктних ситуацій, індивідуальні 

бесіди та заняття, тощо); 

Для створення комфортного середовища в закладі 

соціальним педагогом  у 2022-2023 навчальному 

році  було проведено ряд 

інформаційно-профілактичних заходів:  

● вхідне та вихідне анкетування з метою 

діагностики обізнаності учнів щодо 

проявів насильства та виявлення випадків 

булінгу;  

● діагностика психологічної атмосфери, 

системи взаємостосунків між 

однокласниками, соціометрія у класних 



колективах;  

● спостереження за дітьми під час 

освітнього процесу, у позаурочний час;  

● індивідуальна або групова профілактична 

робота з учасниками конфліктів. 
   

1.1.1.4. 

Частка 

учасників 

освітнього 

процесу, які в 

разі потреби 

отримують у 

закладі освіти 

психологічну та 

соціально 

педагогічну 

підтримку 
 
 
 
 
 
 

За потреби здобувачі освіти отримують у закладі 

необхідну психолого-соціальну підтримку.  

Заклад освіти проводить роботу в напрямку 

оптимізації освітнього процесу: 

- виявлення дітей, які потребують спеціального 

корекційного навчання; психологічне забезпечення 

диференційованого навчання учнів (психологічна 

діагностика успішності навчання, емоційного 

відношення учнів до закладу освіти, 

нервово-психічного стану); 

- психологічна підтримка вчителя (психологічне 

консультування по особистісних проблемах, 

взаємовідносини в сім'ї і колективі, психологічні 

тренінги: особистісного росту, подолання 

конфліктів); 

- гуманізація та демократизація освітнього процесу 

(просвіта педагогів з питань гуманістичної 

психології «ситуація очима дитини», психологічне 

насильство, методи підтримки дисципліни). 

За результатами анкетування переважна більшість 

педагогічних працівників (85%) отримували   

соціально-педагогічну допомогу. Разом з тим лише 

28% батьків та 11% учнів за результатами 

анкетування отримували допомогу від  

соціального педагога. 

Отже, керівництву закладу освіти слід знайти   

психолога. 
 

                                                              Д 



   1.1.1.5. 

Заклад освіти у 

випадку 

виявлення фактів 

булінгу та іншого 

насильства 

повідомляє 

органи та служби 

у справах дітей, 

правоохоронні 

органи 

Факти булінгу та іншого насильства в закладі не 

зафіксовані. У разі виявлення фактів булінгу та 

іншого насильства заклад освіти діє відповідно до 

чинного законодавства (Порядок реагування на 

випадки булінгу (цькування), затверджений 

наказом МОН України від 28.12.2019 №1646).  
 

Д  
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